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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor{a) LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA, Identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.110.517.730, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) sigulente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato : 891 del 04 de marzo del 2019

Objeto: contrato de prestacién de servicios profesionales para impartir formacién titulada y/o
complementaria regular en las diferentes dreas, red de conocimiento y programas; complementaria
virtual - institucional pedagogia - bilingisismo del centro de industria y construccion en la vigencia
2019,

Inicio de Ejecucion; 05-03-2019
Término de ejecucién: 03-12-2019

Valor mensual: ($ 3.670.000) M/CTE.
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS

Valor total: ($33.030.000) M/CTE.
TREINTA Y TRES MILLONES TREINTA MIL PESOS

Obligaciones especificas: Durante 13 ejecucidn del objeto contractual, of contratists deberd aglicar ks procedimienos
relecianedas con la Ejecucda de la Farmadén Profesional Integral y demas peocesas que hacen parte del Sistoma de Calidac
Cied SENA y que tangan vinoulacidn con s formacion a imparte, 2. Compromaeterse a capatitarse en ol dicms Ingles durants
ls sjecucion del contrato y aphicar a la cortificaciin camo minimo Nivel 2 (intermedio). 3. Aglicar durante el periodo de
duradan del contrato al proceso de certdficaciin de competencias segun normas de caompetentas que splguen & su
ceupeciin de instructor, asl coma 2 los procesos que & SENA adelante pars cestificar habilidades pedagigias. 4.
Sekccionar estrategias de ersefaia ~ aprendizaje — evaluacitn segin of programa de Formacidn Profesionsd y ol srfoque
metadoldgico adoptaco. $ Seleccionar amblentes de aprendizaje con base en los resoftados propussios v en as
arpcteristicas y reguerimientas de ks aprendices. 6. Ormrtsr Ios procesos de aprendaaje segin Bs necesidades
detectadas en los procesos de evaluatidn, metodologias de agrendaje y programas curfioulares vigertes, 7. Frogramar las
octvidades de enseflanza — aprendizaje ~ evaluacion de conformidad con los médules de formackin v el calendario
Institucional y ol Manual de Procedimientos para la ejecucidn de accones de Farmacin Profesicral. 8 Reportsr
informadién académica y administrativa segdn las respansabibdedes institucionsles asignadas. 9. Evaluar la formacién de
bos aprendices durante ol procese edutativo de scuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Canformir los equipes
de desarrolio currcular intardisciplinarios por programa o Cconjunto 9e Programas por redes tecnologicas, para garan tizar
ntegralidad en & formulacion de peoyectos formativos, & disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talares o
ams que almentardn los bancos de pruchas par & sefeccidn de aprendices, ertre otras, 11 Participar en & programacion
¥ elecucion del procesa de inductidn de sprendicss y o conocimiento de sprendizajes previos SiRmges y cuands curnola
con & oZ{eto comractusl de ejecutar acclones de farmacidn. 12. Reportar @n ¢l sistema Sofia Plus en un plazo méximo de
tres (3] diss, tocas las actividades que de acuerdo con los procesas que son de su responsabilidad, garantizando la cafidad
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de |2 informacitn y su caherescia con el proceso formativa, Takes como: - Regetro ds los |uicios evaluativas, - Crescion de
rutas y ascclackin de aprendices. - Registro de juivios evaluativos del reconocimients de apeendizajes previos. - Comunicar
8l Coordinador Académico cportunaments anomalias, Inconsistencias, novedades de apcendices y hallkagos en el regstro
da I3 informaciin, 13, disefiar, actaalizar y fortalecimiento del banco de actividades de ks programas de formacidn. 14
Disafar materbales de fonmacdn pers el programa que estén orientando =n el proceso de farmaciden, 195
Realaar separvento s bs acclones de formacidn teniendo en cuenta las direcirices o & Direccicn de formacsdn. 16.
ACTUSr COMO Eestor de proyectas Dara Apoyar ks programackin y sepuimientn de 1 formaciin par proyects o conjunto de
Proyectns por rodes Tacraidgicas que psranticen 13 integrabdad éa b eecuciin del proceso de aprendizaje. 17, Aplicar en
© desarrolo del proceso de formaciin las competentiss en of manejo de Sofla Plus, TIC, platafoema virtusl (8lackicard -
Muoodie) y formackdn por proyectos. 38. Corformar equipo ejecutor para el desarrollo de b formackan profesionall con ¢l
fin de grientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente las requarimiantos y asistir 8 las reuriones
1enicas que realice el supenrsor del contrato, asi como presentar kas informes mensusies de |y ejecucidn del contrato
dAndo esSLcIo cumplimerto » Ia programaciin de artiddades del afio realicads por los superviscees. 20. Garanticer y
goctinaar L raaliseciin da bnr reonpasancioe sopagege ey £ Firme epariens pars lae farmasianos titwdos 0 Ju Loy
e la cual es Gerente. 21, Apoyar y ofiertar a los aprendices en of process @8 consecution de |s etapa prictica, asi misms
an al senscmicrto vy dvuigocidn del reglaments del Aguendie. 22, Apuyar y geatiunar el procesy U cuniitadion oe sus
aprendices, asl como apoyar &n i anganizacion de ks ceremonias de graduacidn de sus sgrendices. 28, £l contratista deberd
apkcar al prasess de eonificocdn de loy normay de compatencin “Ormatar funneidn mesencal de el won
procedimiento tecnico y narmativa” y apertar & respectvo certificaco aprobado, af informe de gjemacian contractual; con
un plaza maxime cocrespondiente 3 Junio 30 de 2017. 24, Realizar seguimiento 3 ks tRuladas que se encuantian en “aps
productiva de manera prasencial, wrificando que el aprendiz este aplicando la resolucide de probirmas reales cel sactor
productive, s canodmientos, habilklades y cestrezas pertinantes 8l programs de formacian s= estén forakckndo, v este
serniend estrategias y metodologias de autogestion. 25, Macer seguimiento a & bitdcora quincenal de los aprendices en
i plataforma, en 1 cual sefislan las actiidades que estdn adelantando an 8l desarmolo ée i staps prictica; verificando
Qui cumplan con los pardmetros establacides por el reglemento del sprandz. 26. Revisar la avaluagitn que realics
trimestralmente el ampresicio & kos sprendioss en etapa productiva, identificanda aipectos 3 meorar y haclendo las
recomndiciones pertinentes 3 cada aprendiz. 27. Participar @n los comités de evaluacion de stapa productiva, prasentaco
Infarmo, 0Cte0 ¥ CVRILOCICNGS 00 OB CASUS Que = reuae a1y, LN mokle . bes para se anal 24 por ol i, 28, Apayar
¥ partkipar en las Comités Técrvcas Asesores y Evaluadares de procescs contrattusies, de acuerdo 2 =u especialidad,
cuando la entidad b requiera.

Seexplde a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 12 dias de abril de 2019
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